
도지사 공약사업 관리카드

공 약 명 도민중심, 현장 중심의 조직개편 관리번호 1-4

추진부서 자치행정과
담 당 자 노신영 전화번호 2265

협조부서 -

실천목표 임기 내 완료 추진상황 완료

□ 조직현황 

◦ (기구) 본청(13실국, 73과), 25직속기관, 2출장소, 14사업소, 1의회, 2합의제 

행정기관(감사, 자치경찰)

◦ (정원) 7,040명(일반 2,577, 소방 4,463)

□ 추진실적

《기 추진실적》

【‘22년 하반기 조직개편 완료】

◦ 개편시기 : ‘22.10.

◦ 주요내용 : 현장･도민중심, 실질적 기능 위주의 조직개편 추진

- 신규 행정 수요 기구 신설 : 민선 8기 공약이행 추진(특별자치국 등)

- 유사 중복 기능 통폐합 : 4국 → 2국(일반경제 분야, 신성장 산업 집중육성 분야)

- 행정지원 총괄 기능 강화, 시군 협력 확대 등 : 기획조정실, 행정국

- 산불 예방‧진화 기능 강화 : 강원도산불방지센터로 격상, 영서지역분소 신설

- 조직 기능ㆍ인력 재배치 : 기능 쇠퇴ㆍ유사 부서 발굴 폐지 및 축소

- 기준인건비 범위 내 상계 조정 원칙

◦ 조직규모 : 감 3과  * 정원 변동없음

- (기구) 본청(13실국, 70과), 25직속기관, 2출장소, 14사업소, 1의회,

2합의제행정기관(감사, 자치경찰)

- (정원) 7,040명(일반 2,577, 소방 4,463)

《현재까지 목표달성》

주요사업 목표치(2023)
추진상황

(완료/추진중/미착수)
추진내용

조직개편 - 완료

<기대효과>

◦ 기능 위주의 조직개편을 통한 도정 핵심목표 실현

◦ 도민·현장중심의 개편을 통한 신규 행정수요에 선제적 대응


