
도지사 공약사업 관리카드

공 약 명
‘육아재택근무제도’도입

(육아재택근무제도 활용 기업 인센티브 지원)
관리번호 3-55

추진부서 기업지원과
담 당 자 문보현 전화번호 2757

협조부서 -

실천목표 임기 내 완료 추진상황 완료

�   사업개요
◦ 사업기간 : ’24. 1. 1.~12. 31.

◦ 사 업 량 : 20억 원 규모 운용(지원)

◦ 총사업비 : 10,000백만 원(도비)

◦ 주요내용 : 육아재택근무 등 제도 활용 도내 중소기업에 인센티브 부여

- 육아재택근무 또는 육아시간선택제 도입·활용 기업

- 육아휴직, 육아기 근로시간 단축, 출산전후휴가, 배우자 출산휴가 활용 기업

�   재원투자 실적 및 계획
(단위 : 백만 원)

구  분 총사업비
연도별 투자 실적 및 계획

기투자 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 임기이후

계 10,000 0 0 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

도  비 10,000 - - 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

�   추진실적
《기 추진실적 : ’24. 1분기 기준 누계》

◦ 특수목적자금 내 ‘육아유연근무지원자금’ 항목 신설(20억 원) : ’22. 12월

◦ 육아유연근무지원자금 시범 운영 : ’23. 1월~

◦ 육아유연근무지원자금 신청 자격 확대 : ’23. 5월

- (요건 완화) 종사자수 30명이상→ 20명이상, 매출액 50억원미만→ 100억원미만

- (자격 추가) ‘육아휴직’, ‘육아기근로시간단축’, ‘배우자출산휴가’ 등활용기업추가

◦ 육아유연근무지원자금 지속 운영 : ’24. 1월~

- (요건 완화) 종사자 수 20인→5인, 매출액 기준 삭제, 융자기간 연장(1→2년)

《2024년 2분기 현재》

◦ 주요 추진실적 : 육아유연근무지원자금 18.5억 원, 8건

공약

이행



《현재까지 목표달성》

주요사업 목표치
추진상황

(완료/추진중/미착수)
추진내용

육아유연근무지원자금 

지원

<2023>

자금 지원 규모 20억 원
완료

육아재택근무 등 육아관련 제도 

활용 기업에 인센티브 지원

육아유연근무지원자금 

지원

<2024>

자금 지원 규모 20억 원
완료

육아재택근무 등 육아관련 제도 

활용 기업에 인센티브 지원

�   도민소통 실적

계
주민간담회,

공청회 등

만족도

조사

민간전문가

자문
언론, 방송 기타

5회 - - - 3 2

�   향후계획
◦ 육아유연근무지원자금 지속 추진

<기대효과>

◦ 인센티브 제공으로 기업의 육아지원 제도 확대 여력 생성

◦ 가족 친화적 기업 이미지 제고를 통한 우수 인재 확보 및 고용안정성 제고


