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소득2배! 행복2배! 하나된 강원도를 위한 역량배양

강원도 변화를 선도할 창의적 인재양성

(단위 : 개수, 백만원)

부 서 명

성  과  계  획 예  산  액

전략목표
성과목표
(정책사업)

성과지표 세부사업 2015년 2014년 증 감

인재개발원 1 1 7 17 4,433 5,990 △1,557
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인재개발원

 부서임무 

   ❍ “강원도 변화를 선도할 창의적 인재육성”을 목표로, 교육운영 시스템의   

      선제적 혁신을 통해, 시키는 의무교육에서 받고 싶은 교육으로 교육운영

      기조를 바꿔 강원도 발전을 이끌고 변화를 선도할 창의적 인재 양성

 조직현황

담당 6팀 서무관리, 시설관리, 교육 1, 교육 2, 교육연구 1, 교육연구 2

정원

(현원)

32명
3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 전문경력관

1 3 6 8 5 4 4 1

31명 1 1 7 7 13 1 - 1

 예산규모 

   (단위 : 백만원)

구     분 2015년   2014년    % 증  감    %

계 4,433 100 5,990 100 △1,557 △25.99

정 책 사 업 2,304 51.97 3,877 64.72 △1,573 △40.57

행 정 운 영 경 비 2,129 48.03 2,113 35.28 16 0.76

  ∙  인 력 운 영 비 2,023 45.64 2,007 33.51 16 0.80

  ∙  기  본  경  비 106 2.39 106 1.77 - -

재 무 활 동 - - - - - -

 전략목표 : 강원도 변화를 선도할 창의적 인재양성

   ❍ 교육운영 시스템의 선제적 혁신을 통해, 창조적이고 전문적인 행정인 육성
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 성과목표 

 1. 창의적 인재육성 (일반행정) 2,304백만원

   

 

 ➢ 교육역량 강화를 위한 시설·환경 개선

 ➢ 교육생의 편의증진 및 후생복지향상

 ➢ 고품질 교육 프로그램 운영으로 교육참석률 향상

 ➢ 교육훈련심의위원회를 통한 교육훈련 개선

 ➢ 교육과정 설문조사를 통한 만족도 제고

성과지표 및 주요 사업내용
검증/측정방법

(단위)
2014
실적

2015
목표

2016
목표

2017
목표

2018
목표

 1-1. 교육역량 강화를 위한 시설·환경 개선 시설이용 만족도

(%)

85 87 87 88 88

 - 시설 보수·보강 

 - 시설물 안전점검

 1-2. 교육생들의 도서 이용률 향상 도서이용 건수

전년대비증가 (%)

5 5 5 5 5

 - 교육생 도서이용율

 1-3. 공직자 관련 교육 프로그램 참석율 향상 교육훈련대비 

교육수료인원 

비율(%)

97 100 100 100 100

 - 신규·장기·전문 교육과정 운영

 1-4. 사이버 교육 프로그램 참석율 향상 교육훈련대비 

교육수료인원 

비율(%)

97 100 100 100 100

  - 사이버 교육과정 운영

 1-5. 도민 교육 프로그램 참석율 향상 교육훈련대비 

교육수료인원 

비율(%)

97 100 100 100 100

  - 도민교육과정 운영

 1-6. 교육훈련심의위원회를 통한 교육훈련개선
회의 개최결과 

자문사항 반영률(%) 86 86 86 86 86

 - 교육훈련심의위원회 개최

 - 회의를 통한 자문의견 도출 및 반영

 1-7. 교육과정 만족도 향상 교육과정 건의사항 

조치율(%)
80 80 80 80 80

 - 교육과정 설문조사 실시

 - 건의사항 수렴 및 조치

예   산   액 (백만원) 3,877 2,304
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