
소방행정과

󰏚 부서임무

    ❍ 소방조직 운영 및 소방청사․장비 현대화 추진, 발전적인 근무환경 조성 등  

       지속적인 소방인프라 확충사업 사전투자 확대로 안전한 강원도 구현

󰏚 조직현황

담당 4팀 소방행정, 기획예산, 장비관리, 지도감찰

정원

(현원)

21명
소방준감 소방정 소방령 소방경 소방위 소방장 소방교 소방사 일반직

1 1 4 4 4 5 1 - 1

19명 1 1 4 3 4 3 3 - -

󰏚 예산규모 
   (단위 : 백만원)

구     분 2015년   % 2014년    % 증  감    %

계 149,744 100 135,781 100 13,963 10.3

정 책 사 업 24,631 16.4 16,383 12.1 8,248 50.3

행 정 운 영 경 비 125,113 83.6 119,398 87.9 5,715 4.8

  ∙  인 력 운 영 비 124,823 83.4 119,117 87.7 5,706 4.8

  ∙  기  본  경  비 290 0.2 281 0.2 9 3.2

재 무 활 동 - - - - - -

󰏚 전략목표 : 소방인프라 확충

    ❍ 전문 소방인력 보강, 소방청사․장비 현대화, 국제적 역량을 갖춘 소방인재  

       양성 등 소방인프라 확충사업을 통하여 强한 소방, 안전한 강원도 구현
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󰏚 성과목표 

 1. 안전강원 소방환경 구축 (소방) 24,631백만원

   

 

➢ 급변하는 현장활동 여건 대응을 위한 소방청사․장비 확충 및 전문인력 양성 

➢ 발전적인 근무환경 조성 등 소방인프라 확충을 통한 안전한 강원도 구현 

성과지표 및 주요 사업내용
검증/측정방법

(단위)
2014
실적

2015
목표

2016
목표

2017
목표

2018
목표

 1-4. 소방공무원 교육훈련 기능강화(BSC)

전문교육 이수인원

/소방공무원수×100

(%)

26.9 27 27 27.5 27.5

- 소방공무원 위탁교육 운영

- 기본교육과정 운영

- 전문교육과정 운영

- 전문능력 향상 해외연수 과정 운영

 1-1. 소방청사 개선(BSC)

신․증축 청사  완료 

(개소)

7 5 7 4 5

- 소방청사 5개년 계획 수립

- 소방청사 신․증축 사업추진

 1-2. 소방장비 현대화 추진(BSC)
      (교체보강차량수

/내용연수경과차

량수)×100

(%)

27.2 26.5 25.6 26.1 30.5

- 소방차량 5개년 계획 수립

- 연차별 소방장비 교체 및 보강 

예   산   액 (백만원) 16,383 24,631
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