
사회적경제과

󰏚 부서임무 

  ❍ 사회적경제 통합지원과 시장환경 조성으로 사회적경제조직의 자립기반 구축

  ❍ 사회적경제기업 발굴·육성을 통한 취약계층 일자리제공과 소득창출

  ❍ 맞춤형 일자리창출을 통한 지역경제 활성화

󰏚 조직현황 

담당 4팀 사회적경제정책, 사회적기업, 협동조합, 일자리지원

정원

(현원)

15명
2․3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 기타

- 1 4 6 4 - - -

15명 - 1 3 5 3 1 2 -

󰏚 예산규모 
   (단위 : 백만원)

구     분 2015년   % 2014년    % 증   감  %

계 12,004 100 11,751 100 253 2.15

정 책 사 업 11,450 95.38 11,695 99.52 △245 △2.09

행 정 운 영 경 비 54 0.45 56 0.48 △2 △3.57

  ∙  인 력 운 영 비 25 0.21 24 0.20 1 4.17

  ∙  기  본  경  비 29 0.24 32 0.27 △3 △9.38

재 무 활 동 500 4.17 0 0 500 순증

󰏚 전략목표 : 사회적경제육성으로 지역사회 발전 촉진

   ❍ 사회적 경제조직의 상호연계와 협력을 통한 지역사회 주도의 경제발전으로 

더불어 사는 사회 실현
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󰏚 성과목표

 1. 사회적경제기업 육성 및 일자리창출 (노동) 11,450백만원

 

   

➢ 통합지원체제 구축으로 사회적경제 활성화

➢ 사회적경제기업 육성을 통한 저변 확대

➢ 일자리 창출을 통한 지역경제 활성화  

 성과지표 및 주요 사업내용 검증/측정방법
(단위)

2014
실적

2015
목표

2016
목표

2017
목표

2018
목표

 1-1 사회적기업 발굴․육성(BSC) (예비)사회적

기업 신규지정   

및 인정전환(개수)

37 40 43 47 50

- 예비사회적기업 신규지정 및 인증전환

 1-2. 협동조합 및 마을기업 육성개수(BSC)

      (사회적경제 활성화 지원)
협동조합 신고 

수리+마을기업 

지정(개수)

173 180 185 190 200
- 협동조합 설립 및 활성화 지원

- 마을기업 육성

 1-3. 일자리 사업 수혜자수(BSC)

      (실업대책 및 취업촉진)  지역공동체일자

리+공공근로

+준고령자인턴제

+일자리센터운영

+청장년일자리보조

금지원(인원수)

4,719 5,000 5,200 5,400 5,500
- 공공근로사업 지원

- 취업촉진사업 추진

- 지역공동체일자리사업

- 도 일자리지원센터 운영

- 청장년 일자리보조금 지원사업

예   산   액 (백만원) 11,695 11,450
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