
여성가족연구원

󰏚 부서임무

   ❍ 도의 여건 및 특성을 고려한 여성․가족․복지정책 연구 개발 및 성별영향분석   

      평가를 통한 성인지적 관점의 정책 수립, 집행, 평가를 위한 기반 강화

󰏚 조직현황

담당 1부 2팀 연구개발부, 행정지원팀, 성별영향평가팀

정원

(현원)

13명
2․3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 전문경력관

- 1 1 4 3 1 - 3

13명 - 1 1 5 2 - 1 3

󰏚 예산규모
   (단위 : 백만원)

구     분 2015년   % 2014년    % 증  감    %

계 1,084 100.00 1,176 100.00 △92 △7.82

정 책 사 업 285 26.29 283 24.06 2 0.71

행 정 운 영 경 비 799 73.71 893 75.94 △94 △10.53

  ∙  인 력 운 영 비 753 69.46 848 72.11 △95 △11.20

  ∙  기  본  경  비 46 4.24 45 3.83 1 2.22

재 무 활 동 - - - - - -

󰏚 전략목표 : 여성과 가족이 행복한 양성평등 강원도 실현

    ❍ 도민이 체감하는 실효성 있는 정책 연구개발 및 성별영향분석평가제도의   

       효율적 운영으로 양성평등 의식 확산, 성 인지적 관점의 시책개발로 여성,  

       가족, 사회가 행복한 강원도 실현
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󰏚 성과목표 

 1. 여성 ․ 가족 ․ 복지정책의 허브기능 강화 (보육․가족및여성) 285백만원

   

 

 ➢ 여성·가족·복지정책 연구와 정책제언으로 양성평등한 강원도 실현

 ➢ 성별영향분석평가를 통한 성인지적 관점의 정책 수립, 집행, 평가 기반강화

 ➢ 맞춤형 정책정보를 내실화하고  여성․가족 정책이슈를 홍보

 성과지표 및 주요 사업내용 검증/측정방법
(단위)

2014
실적

2015
목표

2016
목표

2017
목표

2018
목표

 1-1. 실효성 높은 여성·가족·복지정책 개발

    - 도민 현장밀착형 정책개발

    - 연구성과 워크숍 개최

    - 정책토론회 개최 및 정책제언

연구성과 정책활용도 
제고율(%)

100 100 100 100 100

 1-2. 「성별영향분석평가기관」운영 내실화

      - 컨설턴트양성 자체교육 추진

    - 성별영향분석평가 및 성인지예산서 컨설팅

자체교육 실적(회) 4 4 4 4 4

컨설팅 실적(회) 1,000 1,100 1,200 1,300 1,400

 1-3. 지역사회 성평등 확산 네트워크 추진

    - 외부기관 수탁연구 및 토론, 지역사회 교육 참여 성평등 확산 실적(회) 5 6 7 8 9

    - 여성 경력단절 모니터링단 활동 만족도 조사

   

활동 만족도(%) 85 85 85 85 85

예   산   액 (백만원) 283 285
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