
소방행정과

 부서임무

    ❍ 소방조직 운영 및 소방청사․장비 현대화 추진, 발전적인 근무환경 조성 등  

       지속적인 소방인프라 확충사업 사전투자 확대로 안전한 강원도 구현

 조직현황

담당 4팀 소방행정, 기획예산, 장비관리, 지도감찰

정원

(현원)

21명
소방준감 소방정 소방령 소방경 소방위 소방장 소방교 소방사 일반직

1 1 4 4 4 5 1 - 1

20명 1 1 4 4 4 5 1 -

 예산규모
   (단위 : 백만원)

구     분 2014년   % 2013년    % 증  감    %

계 135,781 100 139,578 100 △3,797 △2.7

정 책 사 업 16,383 12.1 13,107 9.4 3,276 25.0

행 정 운 영 경 비 119,398 87.9 126,471 90.6 △7,073 △5.6

  ∙  인 력 운 영 비 119,117 87.7 126,188 90.4 △7,071 △5.6

  ∙  기  본  경  비 281 0.2 283 0.2 △2 △0.7

재 무 활 동 - - - - - -

 전략목표 : 소방인프라 확충

    ❍ 전문 소방인력 보강, 소방청사․장비 현대화, 국제적 역량을 갖춘 소방인재  

       양성 등 소방인프라 확충사업을 통하여 强한 소방, 안전한 강원도 구현
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 성과목표 

 1. 안전강원 소방환경 구축 (재난방재․민방위) 16,383백만원

   

 

➢ 급변하는 현장활동 여건 대응을 위한 소방청사․장비 확충 및 전문인력 양성 

➢ 발전적인 근무환경 조성 등 소방인프라 확충을 통한 안전한 강원도 구현 

성과지표 및 주요 사업내용
검증/측정방법

(단위)
2013
실적

2014
목표

2015
목표

2016
목표

2017
목표

 1-1. 소방청사 개선(BSC)

신․증축 청사 완료 
(개소)

6 8 6 6 6

- 소방청사 5개년 계획 수립

- 소방청사 신․증축 사업추진

 1-2. 소방장비 현대화 추진
      (BSC)

노후장비
교 체 율

(%)

27.2 28 28 29 29

- 소방차량 5개년 계획 수립

- 연차별 소방장비 교체 및 보강 

 1-3. 소방공무원 3교대 인력 충원 및 실시 확대
      (정부합동평가)

3교대 실시율
(%)

100 100 100 100 100

- 소방공무원 신규채용 인력충원

- 소방공무원 3교대 근무실시 확대

 1-4. 소방공무원 교육훈련 기능강화(BSC)

전문교육 이수인원
/소방공무원수×100

(%)

22.2 23 23 24 24

- 소방공무원 위탁교육 운영

- 기본교육과정 운영

- 전문교육과정 운영

- 전문능력 향상 해외연수 과정 운영

예   산   액 (백만원) 13,107 16,383
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