
여성가족연구원

 부서임무

  ❍ 도의 여건 및 특성을 고려한 여성․가족․복지정책 연구 개발 및 성별영향평가   

      분석을 통한 성인지적 관점의 정책 수립, 집행, 평가를 위한 기반 강화

 조직현황

담당 1부 2팀 연구개발부, 행정지원팀, 성별영향평가팀

정원

(현원)

14명
2․3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 기타

- 1 - 2 5 1 - 5

14명 - 1 - 2 6 - - 5

 예산규모
  (단위 : 백만원)

구     분 2014년   % 2013년    % 증  감    %

계 1,177 100.00 1,141 100.00 35 3.06

정 책 사 업 284 24.13 259 22.70 25 9.65

행 정 운 영 경 비 893 75.87 882 77.30 10 1.13

  ∙  인 력 운 영 비 848 72.05 832 72.92 15 1.80

  ∙  기  본  경  비 45 3.82 50 4.38 △5 △10.00

재 무 활 동 - - - - - -

 전략목표 : 행복한 여성, 평등한가족, 풍요로운 강원도

    ❍ 맞춤형 정책개발을 위한 현장 연구로 신뢰성 및 대표성, 실효성 제고

    ❍ 성인지 예산제도 정착 및 성별영향평가 연계체계 구축

    ❍ 여성․가족․복지 정책정보 제공 및 정책의제 발굴과 시도간 협력체계 강화
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 성과목표 

 1. 여성 ․ 가족 ․ 복지정책의 허브기능 강화 (보육․가족및여성) 284백만원

   

 

 ➢ 정책연구 및 인적자원개발을 통한 여성․가족․복지정책의 허브기능 강화

 ➢ 성별영향평가 분석을 통한 성인지적 관점의 정책 수립, 집행, 평가 기반강화

 ➢ 맞춤형 정책정보의 제공대상을 확대하고 여성․가족 이슈의 정책담론 형성

 성과지표 및 주요 사업내용 검증/측정방법
(단위)

2013
실적

2014
목표

2015
목표

2016
목표

2017
목표

 1-1. 여성ㆍ가족을 위한 정책개발

    - 설문조사 실시

    - 전문가회의 개최

    - 사업보고서 제작 ․ 배부

100 100 100 100 100

과제별연구달성도
(%)

 1-2. 정책의 분석ㆍ․평가지원 기관운영   

    - 성별영향평가 컨설팅단 운영

    - 찾아가는 컨설팅, 집합교육 실시

    - 정책개선 사례 발굴 및 컨설팅 제공

    - 성인지 예산 제도 컨설팅

성별영향평가
컨설팅 
과제수(실적/계획)

100 100 100 100 100

 1-3 정책홍보를 위한 메일링 서비스

    - 뉴스레터(정책브리프전, 전문가칼럼)제공

    - 성인지 통계 제공

   

제공인원 확대율 19,000 19,200 19,400 19,600 19,800

 1-4 여성․가족이슈의 공론화

   - 연구과제 성과 워크숍 개최   

   - 포럼개최

참석 인원확보율 300 300 300 300 300

예   산   액 (백만원) 259 284
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