
감 사 관 실

실
국

전
략
목
표

깨끗하고 투명한 「청렴도정」 실현

 도민 권익보호를 최우선하는 감사운영, 법과 원칙이 바로서는 

책임행정 구현 및 열심히 일하는 적극적인 공직분위기 조성

(단위 : 개수, 백만원)

부 서 명

성  과  계  획 예  산  액

전략목표 성과목표
(정책사업)

성과지표 세부사업 2014년 2013년 증 감

감사관실 1 1 6 5 938 529 409
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감 사 관 실

 부서임무

   ❍ 서민지원정책의 효율성 제고를 위한 「정책기획감사」추진, 감사역량 강화 

및 주민참여형 「열린감사」 확대, 행정의 기본과 원칙을 중시하는 「자체

감사」 운영, 주요정책 「일상감사」 및 건전재정을 위한 「계약심사」 

내실화, 공직비리 근절을 위한 「공직감찰」 및 청렴문화 정착 위한 「반부패 

청렴시책」 추진을 통한 깨끗하고 투명한 청렴도정 실현

 조직현황

담당 6팀 감사기획, 회계감사, 기술감사, 특정감사, 공직윤리, 일상감사

정원

(현원)

37명
3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 기타

(소방)

1 - 6 24 4 - - 2

37명 1 - 6 24 4 - - 2

 예산규모
   (단위 : 백만원)

구     분 2014년   % 2013년    % 증  감    %

계 938 100.0 529 100.0 409 77.3

정 책 사 업 863 92.0 371 70.1 492 132.6

행 정 운 영 경 비 75 8.0 158 29.9 △83 △52.5

  ∙  인 력 운 영 비 0 0 77 14.6 △77 △100

  ∙  기  본  경  비 75 8.0 81 15.3 △ 6 △7.4

재 무 활 동 - - - - - -

 전략목표 : 깨끗하고 투명한 청렴도정 실현

    ❍ 도민의 권익보호를 위한 감사운영, 법과 원칙이 바로서는 책임행정 정착 

및 청렴한 공직문화 조성을 통하여 깨끗하고 투명한 청렴도정 실현 도모
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 성과목표 

 1.  열린 감사행정 실현 (일반행정) 863백만원

 ➢ 자체감사 강화, 도민 권익보호 우선, 깨끗한 행정․ 청렴한 공직사회 조성 

 ➢ 예방감사시스템 구축 및 재정건전성을 제고하는 생산적 계약심사

성과지표 및 주요 사업내용 검증/측정방법
(단위)

2013
실적

2014
목표

2015
목표

2016
목표

2017
목표

 1-1. 주민 참여형 열린 감사 실현
       (BSC지표)

주민감사참여실적
- 명예감사관 제보
  처리실적(30%),
  고충민원 처리
  실적(30%), 감사
  결과공개실적 (40%)

(%)

100% 100% 100% 100% 100%

 - 명예감사관 제보 처리실적

 - 고충민원 처리실적

 - 주민의 알 권리 보장을 위한 감사결과 공개실적

 1-2. 엄정한 감사 ·조사로 공직비리 척결
      (BSC지표)

감사․조사결과 
문책자 수

(%)

100%
(300건
수준
유지)

100%
(300건
수준
유지)

100%
(300건
수준
유지)

100%
(300건
수준
유지)

100%
(300건
수준
유지)

 - 도 및 시․군 종합감사 실시

 - 정책감사, 공직감찰, 고충민원 적극 해결

 1-3. 자체감사 모범(수범)사례 발굴 전파
      (BSC지표) ‘14년 모범사례 

발굴건수
/’13년 모범사례 

발굴건수
(%)

100% 100% 100% 100% 100%

 - 시군 종합감사, 정책기획감사, 특정

   감사 등 모범(수범) 사례 발굴, 전파

 1-4. 청렴한 공직사회 조성 및 반부패 
      경쟁력 강화 (BSC지표)

국민권익위원회 
반부패 경쟁력 

평가
(등급)

우수
이상

우수
이상

우수
이상

우수
이상

우수
이상

 - 반부패 청렴시책 수립 추진

 - 부패방지 및 청렴 직장교육 실시

 - 공직자 재산등록 및 심사처리

 1-5. 계약심사 처리기간 준수율
       (BSC지표)

계약심사 
평균처리기간 

7일이내 준수율
(%)

100% 100% 100% 100% 100%

 - 계약심사 목표처리기간 내 처리

 - 연중 계약심사 수시 실시, 예산절감 기여

 1-6. 감사능력 및 전문성향상 교육훈련
       참여 실적(BSC지표)

감사관련 
교육훈련
이수실적

(1인당 40시간 
이상 이수)

(%)

100% 100% 100% 100% 100%

 - 감사관련 자체 전문성향상 노력

 - 감사교육원 및 각종 교육기관 감사

   관련 교육 참여 및 이수실적

예   산   액 (백만원) 371 863
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