
소방행정과

ꏚ 부서임무

❍ 소방조직 운영 및 소방청사장비 현대화 추진 긴급대응체제 기반구축,․ ,

발전적인 근무환경 조성 등 지속적인 소방인프라 확충사업 사전투자

확대로 안전한 강원도 구현

ꏚ 조직현황

담당 팀5 소방행정 장비관리 소방교육 소방정보통신 교육훈련센터, , , ,

정원

현원( )

명24
소방준감 소방정 소방령 소방경 소방위 소방장 소방교 소방사 기능직

1 1 4 3 5 8 1 - 1

명24 1 1 4 4 3 6 2 2 1

ꏚ 예산규모
단위 백만원( : )

구 분 예산액’09 % 기정예산 % 증 감 %

계 92,910 100 90,876 100 2,034 2.2

정 책 사 업 9,818 10.6 8,227 9.1 1,591 19.3

행 정 운 영 경 비 83,091 89.4 82,649 90.9 442 0.5

인력운영비∙ 83,042 89.4 82,600 90.9 442 0.5

기 본 경 비∙ 49 0.0 49 0.0 - -

재 무 활 동 1 0.0 - - 1 100

ꏚ 전략목표 : 『强한 消防 구축, YES 119』

❍ 효율적 조직운영 소방장비 시설의 현대화 인적역량 강화 현장중심, · , ,

예방활동 및 화재진압능력 제고 재난현장 긴급구조 및 대응역량 제고, ,

도민 최우선 안전문화 조성 등 강한 소방 강원도 육성 및 도민

만족 서비스 제공119



ꏚ 성과목표

안전강원 소방환경 구축1. 재난방재민방위( )․ 9,818백만원

급변하는 소방현장활동 여건 대응을 위한 소방장비 확충 및 전문인력 양성➢
효율적인 소방정보통신 인프라 구축으로 소방현장활동 긴급대응체제 기반조성➢

성과지표 및 주요 사업내용 단위
2008
실적

2009
목표

2010
목표

2011
목표

2012
목표

소방청사장비 현대화1-1. ․
% 90 91 92 93 94

검증방법 소방차량 출동 가동율)

소방차량 보강사업 추진-

소방청사 신증축사업 추진- ․
소방 유무선 통신망 노후율 저감1-2. ․

% 59.0 42.0 35.0 25.0 15.0
검증방법 장비 보유수량 대비 내구연한 경과율)

현장활동 무선통신장비 교체 추진-

소방전용 유선통신장비 교체 추진-

외근 소방공무원 교대 실시 확대1-3. 3
% 31.5 52.0 72.0 89.0 95.0

검증방법 외근 소방공무원 중 교대근무 실시율) 3

정원 증원에 따른 신규채용 실시-

내근 행정 업무개선 잉여인력 외근 전환- ( )

예 산 액 백만원( ) 7,698 9,818


