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강원도 발전『內面의 動力 창출』

강원도 성장동력 이 되는 최고의 인재 양성『 』 『 』

단위 개수 백만원( : , )

실 국 명

성 과 계 획 예 산 액

전략목표 성과목표
정책사업( ) 성과지표 세부사업 년2009 년2008 비교증감

인재개발원 1 1 6 12 3,792 4,025 233△



인재개발원

ꏚ 부서임무

❍ 강원도 사람을 만들고 인재를 키우는 교육훈련 강원도 정신을 익히고 기리는,

교육훈련, 강원도 미래를 가꾸고 펼치는 교육훈련을통한 전문행정인 육성

ꏚ 조직현황

담당 과3 교육지원과 교육운영과 교육연구실, ,

정원

현원( )

명30
급3 급4 급5 급6 급7 급8 급9 기능직 기타

1 3 4 7 4 1 - 7 3

명32 1 3 4 8 3 3 - 7 3

ꏚ 예산규모
단위 백만원( : )

구 분 년2009 % 년2008 % 증 감 %

계 3,792 100 4,026 100 234△ 5.81△

정 책 사 업 1,979 52.18 2,194 54.50 215△ 9.80△

행 정 운 영 경 비 1,813 47.82 1,832 45.50 19△ 1.04△

인력운영비∙ 1,731 45.65 1,740 43.22 9△ 0.52△

기 본 경 비∙ 82 2.17 92 2.28 10△ 10.87△

재 무 활 동 - - - - - -

ꏚ 전략목표 : 강원도 성장동력 이 되는 최고의 인재 양성『 』 『 』

❍ 강원도 사람 을 만들고 키우는 교육훈련 강원도 정신 을,「 」 「 」

익히고 기리는 교육훈련 강원도 미래 가꾸고 펼치는 교육훈련을,「 」

통한 강원도 성장동력이 되는 최고의 인재 양성



ꏚ 성과목표

전문행정인 육성1. 일반행정( ) 1,979백만원

상시학습체제 시행에 부응한 교육여건 및 환경 조성➢
수요자고객중심의 교육훈련 프로그램 확대➢ ․

➢ 교육훈련 프로그램 개발 및 국내외 교육기관과의 네트워크 구축을 통한 교육 내실화․

성과지표 및 주요 사업내용 단위
2008
실적

2009
목표

2010
목표

2011
목표

2012
목표

교육생 및 직원 역량강화 추진1-1.
회 40 44 50 55 60

검증방법 연도별 개최계획 횟수)

구봉산음악회 개최-
교육생 생일축하 이벤트-
직원워크숍 개최-

교육역량 강화를 위한 시설 환경 개선1-2. ·

건 회/ 9/3 11/4 12/5 13/6 14/7
검증방법 연도별 보수 보강 및 안전점검)

실시 횟수

시설 보수보강- ․
시설물 안전점검-

교육참석율 향상1-3.

% 89 90 91 92 93
검증방법 년 교육훈련계획인원 대비) 2009

교육이수자 비율

기본교육과정 운영-
전문교육과정 운영-
기타교육과정 운영-
핵심리더과정 운영-

사이버교육 이수율1-4.

% 85 86 87 88 89
검증방법 년 사이버교육훈련계획인원 대비) 2009

교육이수자 비율

전문교육과정 운영-

1-5. 자문교수단 자문회의를 통한 교육훈련 개선 수
회 1 3 4 4 4

검증방법 전년대비 교육훈련 개선 수)

자문교수단 회의 행사 개최-

학점은행 운영 과목 증가율1-6.
회 2 14 8 - -

검증방법 학점은행 운영 과목 확대 수)

학점은행 담당자 교육참석-

예 산 액 백만원( ) 2,194 1,979


